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Commandant de la Police i
cantonale valaisanne canToN bu VA
KANTON WALLIS

aupres du Département de la sécurité,
des institutions et du sport
Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs

La Police cantonale valaisanne contribue de maniére essentielle a

la sécurité, a la stabilité et a la qualité de vie de notre canton, riche de
sa diversité culturelle, de ses défis géographiques et de sa dynamique
sociale. Forte d’environ 600 collaboratrices et collaborateurs, elle
veille chaque jour a la sécurité en Valais — avec engagement, profes-
sionnalisme et en dialogue constant avec la population, dans la lutte
contre la criminalité et la prévention des dangers sécuritaires. Pour
assurer la succession a la téte stratégique et opérationnelle du corps,
nous recherchons une personnalité dotée de fortes compétences en
leadership.

Vos taches

« Vous assumez la responsabilité globale de la direction, du position-
nement stratégique et du développement de la Police cantonale
valaisanne

« Vous définissez activement son orientation, mettez en ceuvre les
objectifs politiques et de sécurité publique, et assurez |a gestion
des finances et des ressources humaines au plus haut niveau

« En collaboration avec votre état-major, vous initiez, pilotez et mettez
en ceuvre des projets stratégiques dans tous les domaines d’action
pertinents de la police, en veillant a leur exécution optimale

« Vous planifiez et accompagnez I'élaboration de bases |égislatives
adaptées aux besoins opérationnels

« Vous entretenez et développez un large réseau de relations avec
des partenaires et institutions aux niveaux cantonal, intercantonal
et national

« Vous représentez la Police cantonale au sein de diverses commis-
sions et conférences, et assurez une collaboration étroite avec le
Ministere public, les autorités politiques, les organisations parte-
naires et la population

« Vous étes responsable d'une communication interne et externe
claire, transparente et porteuse de confiance, qui renforce la com-
préhension et I'acceptation du réle de la police dans la société

« Parl'amélioration continue de I'organisation, des structures, des
processus et des prestations, vous garantissez durablement la
haute qualité des services de police.

Votre profil

« Formation universitaire compléte ou formation jugée équivalente

« Compétences avérées en matiere de direction, de gestion finan-
ciére et de gestion du personnel

« Expérience professionnelle de plusieurs années dans un environ-
nement lié a la sécurité

« Connaissances approfondies dans les domaines de la sécurité, de
la justice et de la police ainsi que des structures étatiques

« Excellentes compétences en leadership, en communication et en
négociation

« Esprit stratégique, grande aisance relationnelle et sens aigu du
contexte politique

« Compétences reconnues en développement organisationnel et en
collaboration interdisciplinaire

+ Résistance au stress et capacité d'adaptation rapide

» Personnalité proactive, motivée et dynamique avec un esprit
entrepreneurial

« Aptitude confirmée a évoluer dans un environnement multidisci-
plinaire

+ Intégrité, loyauté et capacité a prendre des décisions

« Langue maternelle frangaise ou allemande avec de trés bonnes
connaissances de la 2e langue officielle

Entrée en fonction Ter janvier 2026 ou a convenir

Informations: Renseignements sur le poste : Département de la
sécurité, des institutions et du sport, M. le Conseiller d’Etat
Stéphane Ganzer (027 606 50 05). Postulation en ligne souhaitée :
www.vs.ch/jobs: ou Envoi des offres : Service des ressources
humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion
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