
Kommandant/in  
der Kantonspolizei Wallis 
beim Departement für Sicherheit,  
Institutionen und Sport
Online-Bewerbung: www.vs.ch/jobs

Die Kantonspolizei Wallis leistet einen zentralen Beitrag zur Sicher-
heit, Stabilität und Lebensqualität in unserem kulturell vielfältigen, 
geografisch anspruchsvollen und gesellschaftlich dynamischen 
Kanton. Mit rund 600 Mitarbeitenden sorgt sie täglich für ein siche-
res Wallis – engagiert, professionell im Dialog mit der Bevölkerung, 
im Einsatz gegen Kriminalität, im Schutz vor Gefahren.
Zur Nachfolge in der strategischen und operativen Leitung des 
Korps suchen wir eine visionäre und führungsstarke Persönlichkeit.

Ihre Aufgaben
•	 Sie tragen die Gesamtverantwortung für die Leitung, strategi-

sche und Positionierung der Kantonspolizei Wallis   
•	 Sie gestalten aktiv deren Ausrichtung, setzen politische und 

sicherheitspolitische Zielsetzungen um und verantworten die 
Finanz- und Personalführung auf oberster Ebene    

•	 Sie führen das Polizeikorps mit Leadership und Unternehmer-
geist   

•	 Gemeinsam mit Ihrem Stab initiieren, steuern und realisieren 
Sie strategische Projekte in allen relevanten Handlungsfeldern 
der Polizei und sorgen für deren optimale Umsetzung   

•	 Sie planen und begleiten die Ausarbeitung gesetzgeberischer 
Grundlagen    

•	 Sie pflegen und entwickeln ein breites Beziehungsnetzwerk zu 
den Partnern und Institutionen auf kantonaler, interkantonaler 
und nationaler Ebene   

•	 Sie vertreten die Kantonspolizei in verschiedenen Kommissio-
nen und an verschiedenen Konferenzen und stellen eine enge 
Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft, den politischen 
Behörden, Partnerorganisationen und der Bevölkerung sicher

•	 Sie verantworten eine klare, transparente und vertrauensbilden-
de interne wie externe Kommunikation, welche das gesellschaft-
liche Verständnis der Polizeiarbeit fördert   

•	 Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der Organisation, 
von Strukturen, Prozessen und Dienstleistungen stellen Sie die 
hohe Qualität der polizeilichen Leistungen langfristig sicher 

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder als gleichwertig er-

achtete Ausbildung  
•	 Ausgewiesene Kompetenzen im Bereich Führung, Finanz- und 

Personalmanagement   
•	 Mehrjährige Erfahrung in einem sicherheitsrelevanten Umfeld   
•	 Umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen Sicherheit, Justiz 

und Polizei sowie von staatlichen Strukturen  
•	  Ausgeprägte Kompetenzen in Leadership, Kommunikation und 

Verhandlungsgeschick    
•	 Strategisches Denken, hohe Sozialkompetenz und politisches 

Gespür   
•	 Ausgewiesene Kompetenzen in Organisationsentwicklung und 

interdisziplinärer Zusammenarbeit   
•	 Stressresistenz und rasche Anpassungsfähigkeit   
•	 Proaktive, motivierte und dynamische Persönlichkeit mit Unter-

nehmergeist   
•	 Gewandter Umgang mit einem multidisziplinären Umfeld   
•	 Integrität, Loyalität sowie Entscheidungsfähigkeit   
•	 Muttersprache Deutsch oder Französisch mit sehr guten Kennt-

nissen der zweiten Amtssprache
 
Stellenantritt: 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung
Informationen: Auskünfte zur Stelle: Departement für Sicherheit, 
Institutionen und Sport, Staatsrat Stéphane Ganzer (027 606 50 05)
Online-Bewerbung erwünscht: www.vs.ch/jobs oder Ihre Bewer-
bung senden Sie bitte an: Dienststelle für Personalmanagement, 
Place St-Théodule 15, 1951 Sitten 
Bewerbungsfrist:  25.07.2025 / Referenznummer: 102‘099


