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FSFP: posizione chiara sugli incidenti avvenuti nella polizia municipale di Losanna

La Federazione svizzera dei funzionari di polizia (FSFP) prende atto con preoccupazione della
sospensione di quattro agenti della polizia municipale di Losanna. Le accuse sono gravi e non devono
essere minimizzate. ll razzismo, il sessismo o il pensiero antisemita non hanno alcun posto nella polizia.

La FSFP prende chiaramente le distanze da qualsiasi forma di comportamento discriminatorio.
La maggior parte dei poliziotti lavora in modo professionale

Gli incidenti non devono distogliere |'attenzione dal fatto che la grande maggioranza dei poliziotti in
Svizzera svolge il proprio lavoro con professionalita, integrita e grande impegno personale. Giorno e
notte sono al servizio della popolazione, anche in circostanze difficili e stressanti.

Il loro impegno merita riconoscimento e fiducia.
Sensibilizzazione e formazione come elementi chiave

Da anni la FSFP si impegna affinché le questioni relative alla discriminazione, alla diversita e al
comportamento rispettoso siano parte integrante della formazione e dell'aggiornamento
professionale della polizia. Cio comprende corsi di sensibilizzazione regolari, contenuti formativi
moderni e la riflessione continua sulle proprie azioni. Proprio in una societa diversificata e
indispensabile che i poliziotti agiscano in ogni momento in modo corretto, trasparente e privo di
discriminazioni.

Responsabilita dei quadri

Particolarmente importante ¢ il ruolo dei dirigenti. | quadri della polizia hanno la responsabilita di
stabilire norme chiare, di applicarle e di farle rispettare, in particolare accompagnando i collaboratori
e le collaboratrici nel loro lavoro quotidiano. La FSFP chiede quindi che la formazione dei quadri

attribuisca ancora maggiore importanza a queste questioni, integrandole sistematicamente nelle loro
attivita.

Atteggiamento chiaro e lavoro continuo

La FSFP continuera anche in futuro a fare tutto il possibile per rafforzare la fiducia nella polizia. | singoli
casi di comportamento discriminatorio non devono essere tollerati, cosi come non devono essere
tollerati i giudizi generalizzati nei confronti di un'intera categoria professionale.

E fondamentale che gli incidenti vengano trattati in modo trasparente, senza perd screditare le
migliaia di agenti di polizia che svolgono ogni giorno un lavoro impeccabile.
Per ulteriori informazioni:
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