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08.15 Uhr Türöffnung und 
 Kaffee im Foyer
09.15 Uhr Start der Veranstaltung
10.40 Uhr  Kaffeepause
12.10 Uhr  Podiumsdiskussion
13.30 Uhr  Apéro, Stehlunch,  
 Networking
15.00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Anmeldung ab 6. September 2023 auf 
www.vspb.org/forum möglich.

Programm

Sylvie Bula
Kommandantin 
Kantonspolizei 
Waadt

Nadine Vögeli
Präsidentin Personal-
verband Polizei Kanton  
Solothurn und Kantons-
rätin Solothurn

Yaël Meier
Mitgründerin Zeam

Reto Nause
Direktor für Sicher-
heit, Umwelt und 
Energie der Stadt 
Bern

Sponsoren:

VSPB direkt

Der Schweiz fehlen Tausende von Poli-
zistinnen und Polizisten. Dieses Pro-
blem verfolgt uns schon lange und 

trotz unserer Bemühungen ist es uns noch 
nicht gelungen, die Lücken zu schliessen. Jede 
Region, ob kantonal oder kommunal, kennt 
das Problem und muss die Ressourcen so gut 
wie möglich verwalten. Im Allgemeinen be-
stätigen jedoch alle, dass es schwierig ist, das 
nötige Personal zu rekrutieren, auch, um Ab-
gänge zu ersetzen.

Von vielen Seiten wurde erkannt, dass 
der Polizeiberuf im Vergleich zur Privatwirt-
schaft attraktiver und wettbewerbsfähiger ge-
staltet werden muss. Alle müssen ihren Teil 
dazu beitragen, die Politik, die Polizei und ja, 
auch die Mitarbeitenden. 

Dazu bedarf es ausreichender materiel-
ler und personeller Ressourcen, eines günsti-
gen Arbeitsklimas, optimaler Bedingungen 
für Teilzeitarbeit und Flexibilität beim Eintritt 

Forum «Innere Sicherheit»: erste Informationen → 

Polizeiberuf:  
Wie sieht die Zukunft aus?
Das 18. Forum «Innere Sicherheit» des VSPB findet dieses Jahr am 7. November 2023 im Casino Bern statt.  
Seit Monaten bewegt die Schweizer Polizeilandschaft ein Thema: Personalmangel. Der VSPB hat im Frühling 
2023 eine Umfrage bei den Polizeimitarbeitenden lanciert. Thema war die Attraktivität des Polizeiberufes.  
Es haben über 7600 Kolleginnen und Kollegen teilgenommen. Das Resultat dieser Umfrage wird am Forum 
«Innere Sicherheit» präsentiert. 

Text: Max Hofmann; Fotos: zvg

Der VSPB freut sich auf die Referate folgender Personen:

in den Ruhestand, sowie einer der Aufgabe 
angemessenen Entlohnung. Die Liste ist na-
türlich nicht vollständig.

Es gibt also viele offene Fragen: Wie 
kann unser schöner und interessanter Beruf 
attraktiver gemacht werden? Welche Aspekte 
sind bei der Vergütung, dem Ruhestand, der 
Arbeitszeit und anderen Themen vorrangig 
zu berücksichtigen? Gehören alle Aufgaben, 
die der Polizist ausführt, zu seinem Aufgaben-
bereich? Entspricht das Berufsbild der Poli-
zistin den Aufgaben und Fähigkeiten, die aus-
geführt werden? Sind die Einstellungsbedin-
gungen noch zeitgemäss? Was wird unter-
nommen, um uns der jungen Generation 
näherzubringen?

Auf diese und andere Fragen werden wir 
versuchen, Antworten zu geben, damit wir 
kurz- und mittelfristig gangbare Wege aufzei-
gen können. Die Uhr tickt und wir müssen re-
agieren. Alle gemeinsam. ←

Polizeiberuf: 
wie sieht die Zukunft aus?


